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Beth sydd angen ei
graffu a pham?

Cyfle i ystyried a chraffu argymhellion Adroddiad
Digonedd ar Ganolfannau Hamdden Gwynedd a
gwblhawyd gan gwmni allanol ‘Just Solutions’.

A oes rhywbeth arall
sydd angen i’r
Pwyllgor Craffu ei
wneud?

Nodi a chytuno i’r camau nesaf.

Beth yw’r camau
nesaf?

1. Adrodd yn ôl i’r Fforymau Ardal
2. Ystyried goblygiadau gweithredu’r

argymhellion.
3. Datblygu cynllun gweithredu.

1. Cefndir

1.1.Fel rhan o Adolygiad Strategol ar y maes Hamdden a
Gweithgareddau Egnïol comisiynwyd adolygiad digonedd ar y
ddarpariaeth canolfannau hamdden gan gwmni allanol ‘Just
Solutions’.

1.2.Gwnaed hynny yn sgil i’r cwmni gwblhau gwaith tebyg mewn
awdurdodau eraill cyfagos ac ar gyfer rhanbarth y Gogledd yn ei
gyfanrwydd. Fe fydd yr aelodau yn cofio i’r Aelod Cabinet gylchredeg
Taflen Benderfyniad i’r perwyl hynny ym mis Ionawr, 2013.
(http://www.gwynedd.gov.uk/gwy_doc.asp?cat=7861&doc=29362&L
anguage=2&p=1&c=1). Cynhaliwyd sesiynau trafod penodol yn y
Pwyllgorau Ardal a chafodd pob Aelod y cyfle i gyfrannu i’r adolygiad
sydd wedi cymryd lle.

1.3.Yn gryno, pwrpas yr adolygiad oedd:

1.3.1. Hysbysu’r Cyngor o’r ddarpariaeth angenrheidiol leol er mwyn
cyfarch anghenion y dyfodol, adnabod cynlluniau posib ar gyfer
gwella, rhesymoli a datblygu.



1.3.2. Sicrhau trefniadau rheoli gorau posib er mwyn manteisio ar yr
agenda gwella a’r dymuniadau pobl Gwynedd ar gyfer y
cyfleusterau ac adnabuwyd yn gynharach yn yr Adolygiad.

2. Y Sefyllfa Bresennol

2.1.Bu’r cwmni ymgymryd â’r gwaith maes rhwng mis Ionawr, 2013 a
diwedd mis Mai, 2013 ac fe dderbyniwyd drafft terfynol o’r adroddiad
ym mis Hydref, 2013.

2.2.Ceir yn Atodiad 1 grynodeb gweithredol o’r adroddiad sy’n nodi
argymhellion ynglŷn â chyfeiriad y ddarpariaeth i’r dyfodol ynghyd â 
negeseuon o safbwynt trefn gweithredu.

3. Sefyllfa Ariannol

3.1.Fe fydd yr Aelodau yn ymwybodol iawn o’r sefyllfa ariannol mae’r
Cyngor yn ei wynebu. Bydd y Cyngor llawn, yn ei gyfarfod ym mis
Rhagfyr, yn ystyried diweddariad ar yr her ariannol ac y bydd y
darlun ar yr amserlen ar gyfer yr her ariannol i wasanaethau unigol
yn dod yn fwy eglur wedi hynny.

3.2.Fel y gwyddoch, nid yw’r gwasanaeth yn un statudol sy’n gosod her
arbennig i’r Cyngor ar adeg pan fyddwn yn edrych ar ein
gwasanaethau craidd. Mae sylwadau yn y wasg genedlaethol eisoes
yn nodi hynny gyda’r gwasanaeth yn cael ei ddefnyddio’n aml fel
esiampl o wasanaeth sydd dan fygythiad.

3.3.O ganlyniad, a thra roedd hynny wastad yn ystyriaeth pan
gwblhawyd y gwaith o gynhyrchu’r adroddiad digonedd, bydd angen
pwyso a mesur beth sy’n bosibl i’r gwasanaeth ei gyflawni o fewn yr
hinsawdd ariannol newydd sydd o’n blaen.

4. Camau Nesaf

4.1.Yn ystod y cyfarfodydd Pwyllgorau Ardal, fe nodais fy mwriad i
adrodd yn ôl i’r fforymau hynny pan yn ymarferol bosib. Hynny er
mwyn i’r Aelodau gael cyfle i leisio barn ar yr argymhellion ac i
dderbyn adborth gan yr Ymgynghorwyr.

4.2. Dylid tynnu sylw penodol at y ffaith mai cynigion yr Ymgynghorwyr
yn unig y gweler yn yr Atodiad. Byddaf fel Aelod Cabinet yn ystyried
beth sy’n ymarferol i’w weithredu gan ofyn am gymeradwyaeth y
Cabinet Llawn pan fydd angen gwneud penderfyniadau
arwyddocaol.


